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I. КРАТЪК АНАЛИЗ НА ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО ЗА УЧЕБНАТА 

2024–2025 ГОДИНА.  

В изпълнение на последните стратегически документи на МОН в центъра на 

образователно-възпитателния процес бе поставено детето с неговите заложби, интереси и 

потребности, с възможности за равен достъп до качествено образование. Цялостната дейност 

на ОУ „Иван Вазов” бе подчинена на държавната политика в областта на образованието за 

постигане на държавните образователни стандарти и реализация на учебните планове и 

програми. През учебната 2024–2025 година работата протече съгласно залегналите в 

годишния план цели и дейности. В училището се обучаваха 492 ученици, разпределени в 21  

паралелки от първи до седми клас и 1 ПГ с общо 23 деца.  

В последните години ОУ „Иван Вазов” се развива и утвърждава като  училище с добре 

подготвени кадри, които непрекъснато повишават квалификацията си в съответствие с 

променящата се роля на учителя в учебно-възпитателния процес. В училището е създадена 

система за организация по всички видове дейности, съгласуваност и отчетност на резултатите, 

осигурено е единство и непрекъснатост на образователно-възпитателния процес, учениците и 

учителите посрещат с гордост и самочувствие постигнатите успехи: продължава обновяването 

на материално-техническата база, спечелени са призови места в национални и областни 

олимпиади, конкурси и състезания. Успешно се реализират проекти. Седмокласниците на 

училището завършват успешно и се записват в предпочитаните от тях средни учебни 

заведения. 

През учебната 2024-2025 г. с ученици от ОУ „Иван Вазов” бяха сформирани 6 групи по 

интереси съобразно Наредбата за приобщаващото образование. 

1. Специфични за училището постигнати резултати, произтичащи от условията на 

работа.  

1.1.Осигуряване достъп до образование на всички ученици от района,  подлежащи на 

задължително обучение. 

• Обхванати са всички ученици от района, които не са навършили 16-години. 

• Създадена е организация за целодневно обучение на учениците от I до VI клас. 

• Полагат се системни усилия за опазване живота и здравето на децата. Осигурено е 

столово хранене, игротеки и целодневно присъствие на медицинска сестра. 

• Спазени са всички предписания за противопожарна защита и РЗИ – В. Търново 
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1.2. Повишаване квалификацията на учителите чрез включването им в подходящи 

квалификационни форми.  

1.3. Преминаване към проектно-базирано обучение  

• Акцентиране върху повишаване качеството на обучението.  

• Познаване и прилагане на иновативни подходи и методи в обучението,  които да 

гарантират практически ориентирани знания и умения.  

• Планиране на  подходящи квалификационни форми.  

• Интегриране на информационните и комуникационни технологии в образователния 

процес. 

1.4. Възпитателната работа и социализацията на учениците се осъществява в рамките на 

единния учебно-възпитателен процес. 

• Чрез извънкласните форми и дейности се формира национално самосъзнание, 

възпитаване в родолюбие и в съпричастност към общоучилищния живот.  

• Важна роля при решаване на проблеми с обучението, междуличностните 

взаимоотношения и развитието на учениците играят педагогическите съветници. 

1.5. Интегриране на учениците със специални образователни потребности. 

• За учениците със специални образователни потребности се прилагат  индивидуални 

програми за работа и е оборудван 1 кабинет. 

1.6. Обогатяване на материалната база и интегриране на информационните и комуникационни 

технологии в цялостния учебно-възпитателен процес. 

• Чрез средства от бюджета и различни програми са извършени следните дейности за 

обогатяване на материално-техническата база:  

- Ремонт на спортни площадки; 

- Боядисване на стените на класни стаи с цел освежаване; 

- Монтирани  интерактивни дъски в 19 кабинета. 

- Обновени 2 кабинета; 

- Поставяне на пана в  класни стаи на прогимназиален етап; 

1.7. Специално внимание се отделя на сътрудничеството с родителите, съпричастни към 

училищните проблеми, училищния живот и обогатяване на материално-техническата база. 

2. Възможности на училището да решава проблеми: 

• Наличие на дългогодишна традиция и авторитет на училището. 
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• Наличие на всички звена на педагогически екипи. 

• Педагогическият персонал е с висше образование и с високи професионално-

квалификационни степени. 

• Партньорство с родителите, добра работа с училищното настоятелство, обществен 

съвет и привличането им като активни участници в цялостната дейност на училището.  

 

От анализа на действителното състояние на дейността в ОУ „Иван Вазов” може да се 

направи следният извод: Постиженията в учебно-възпитателната работа, положителните 

промени в обновяването и естетизирането на материалната база, екипната работа на 

преподавателите и доброто взаимодействие с ученици и родители имат своя резултат в 

изпълнения план-прием за учебната 2023–2024 година и успешното представяне на нашите 

ученици в НВО /5 в областта по математика и 10 в областта по БЕЛ/, както и участия в 

различни национални конкурси и олимпиади. 

 

II. МИСИЯ, ВИЗИЯ, ЦЕЛИ И ПРИОРИТЕТИ В ДЕЙНОСТТА НА 

УЧИЛИЩЕТО 

 

1.  МИСИЯ 

Главна ценност в образователната система е детето, ОУ „Иван Вазов, Горна Оряховица 

осигурява качествено съвременно образование, успешно съчетаващо традиции и новаторство 

за стимулиране развитието, творческите заложби и потенциала на всеки ученик, като знаещ, 

търсещ, мотивиран за себереализация и изява посредством: 

• Екип от педагози, който поставя учебно-възпитателния процес на детето в центъра на 

всяка мисъл, дело и слово. 

• Екип, който насърчава непосредствеността, искреността и свободата на изразяване на 

мисли, чувства и преживявания, за да бъде детето разбрана и значима страна в процеса 

на обучение. 

• Екип, ориентиран към глобалните световни приоритети, към динамично променящия 

се свят и е в услуга на нуждите на личността на детето и отговорното му поведение към 

обществения живот. 
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ОУ „Иван Вазов” е училище с хуманна мисия за осигуряване на образование за всяка 

отделна личност и създаване на условия за учене през целия живот, мотивиране на младите 

хора за високо гражданско съзнание в демократичното общество чрез оптимални усилия в 

урочната и извън урочна работа.  

 

2. ВИЗИЯ  

Изграждане на качествено образование за всички ученици от учебното заведение, 

утвърждаване на ОУ ‘Иван Вазов”, Г. Оряховица  като модел за конкурентна образователна и 

възпитателна среда, която да насърчава и подкрепя всяка отделна личност в нейния стремеж 

към творческо и личностно развитие.  

Утвърждаване на  ОУ „Иван Вазов”, Г. Оряховица като: 

➢ Модерно и съвременно училище, устояващо в условията на конкуренция, с 

непрекъснато обновяваща се материална база; 

➢ Училище, предоставящо качествено и иновативно образование, осигуряващо развитие 

на мисленето, творческото въображение и способностите на учениците; 

➢ Училище, в което се прилагат актуални стратегии, технологии и интерактивни методи 

на преподаване; 

➢ Училище, което ангажира, подпомага и стимулира учениците и ги прави значими в 

учебния и извънучебния процес; 

➢ Училище, в което постоянно се усъвършенстват професионалните умения на 

педагозите и е обособена общност от ученици, учители и родители, проявяващи 

толерантност, загриженост и зачитане на човешките ценности. 

 

 

 

3. ПРИОРИТЕТИ 

Подготовка на българските граждани за учене през целия живот, като предоставим 

качествено и отговарящо на световните тенденции образование и възпитание. Качественото 

образование дава възможност на децата и младите хора да се развиват като отговорни, 

грижовни и активни членове на обществото. То запазва и развива таланта на всяко дете, така 

че да живее пълноценно, да придобива с радост нови знания и умения и да израства като 

самостоятелна, мислеща и социално отговорна личност.   
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➢ Повишаване на качеството и ефективността на училищното образование и 

възпитание  
 
➢ Усъвършенстване системата за квалификация и перманентно обучение 
 
➢ Утвърждаване на училището като научно, културно и спортно средище 
 
➢ Удовлетворяване на специфичните образователни потребности на учениците и 

нарастващата взискателност на родителите. Подобряване на работата с ученици с 

емоционални и интелектуални затруднения 
 
➢ Осигуряване на стабилност, ред и защита на децата в училището 
 
➢ Взаимодействие с родителската общност 
 
➢ Осигуряване на широк спектър от извънкласни форми за свободното време на 

учениците и създаване на условия за тяхната публична изява, инициатива и 

творчество 
 
➢ Подобрения във външната и вътрешна среда на училището 
 
➢ Изпълнение на Национална стратегия за „Учене през целия живот” 
 
➢ Участие в национални програми и проекти 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III. Дейности за реализиране на целите, стратегиите и приоритетите: 

 

№ Дейности Отговорник Срок Място на 

отчет 

1 2 3  4 

Месец септември 
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1 Провеждане на родителски 

срещи по степени и паралелки 

Кл. ръководители 01-11.09.25 г. 

 

Директор, 

Зам. 

директор 

2 Изготвяне на тематични 

плапове за работа с учебния 

материал по учебни предмети 

Учителите 

I–VII клас 

14.09.25 г. Директор, 

Зам. 

директор 

 

3 Изготвяне на седмично 

разписание и график за 

учебните занятия 

Г. Павлова 11.09.25 г. РУО, 

РЗИ 

4 Актуализиране на правилника 

за дейността на училището 

Директор, комисия 15.09.25 г. ПС 

5 Изготвяне на календарен план 

за работата на Педагогическия 

съвет и годишен план на 

училището за 2025–2026 г. 

Директор, Зам. 

директор 

11.09.25 г.  ПС 

6 Изготвяне и приемане на план 

за квалификация на 

педагогическия персонал 

Зам. директор,  

комисия 

11.09.25 г. ПС 

7 Приемане на планове за 

работата на ПЕКК по предмети 

за учебната 2025/2026 г. 

Председатели на 

ПЕКК 

11.09.25 г.  ПС 

8 Утвърждаване на класните 

ръководители 

Директор 

Зам. директор 

04.09.25 г. ПС 

9 Тържествено откриване на 

учебната година 

Директор и 

комисия  

15.09.25 г. ПС 

10 Инструктиране по безопасни 

условия на възпитание, 

обучение и труд на учениците и 

целия щатен персонал в 

училището 

Зам. директор и 

класните 

ръководители 

15.09.25 г.  ПС 

11 Санитарно разрешително за 

наличие на санитарно-хигиенни 

условия за провеждане на УВР, 

утвърдени от РЗИ 

Директор 

Зам. директор 

15.09.25 г. ПС 

12 Изготвяне на график за 

класните и контролни работи на 

учениците 

Зам. директор 25. 09.25 г.  ПС 

13 Изготвяне и представяне за 

утвърждаване в РУО на Списък 

обр. 1 за разпределение и 

утвърждаване на 

преподавателската дейност на 

персонал 

Директор, 

Зам. директор 

 

15.09.25 г. РУО 

14 Оформяне и представяне на 

училищната документация - 

Книгата за подлежащите на 

Кл. Ръководители, 

Зам. директор 

30.09.25 г.  Директор 
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задължително обучение деца до 

16-годишна възраст. 

15 Изготвяне на обобщена справка 

за доставените учебници за 

 I–VII клас за учебната 2025–

2026 година. 

Директор, Зам. 

директор 

 

14.09.25 г.  РУО 

16 Съвещание на обществения 

съвет 

Зам. директор 14.09.25 г. Директор 

17 Изработване на план за 

контролната дейност на 

Директора и Зам. директорите. 

Директор, Зам. 

директор  

 

14.09.25 г. ПС, РУО 

18 Провеждане на анкети за 

вътрешна оценка на качеството 

ЗДУД 30.09.25 г. ПС 

19 Провеждане на анкети за 

дистанционно обучение 

ЗДУД 30.11.25 г. ПС 

 

Месец  октомври 

 

1 Проверка и оценка на входното 

ниво на знанията и уменията на 

учениците по различните 

учебни предмети 

Преподавателите 09.10.25г. Директор, 

Зам. 

директор  

 

2 Избор на ученически съвети по 

класове 

Кл. ръководители, 

педагогически 

съветници 

09.10.25 г. ПС 

3 Отчет по изпълнение на 

бюджета на училището за 

деветмесечието 

Директор, гл. 

счетоводител 

14.10.25 г.  Общо 

събрание 

4 Проверка на задължителната 

училищна документация 

Зам. директор 18.10.25 г.  Директор 

5 Кариерно ориентиране – работа 

на кл. ръководители по 

тематичен план 

Кл. ръководители 

на VI и VII клас 

14.10.25 г. Зам. 

директор 

6 Заседание на Ученическия 

съвет – организационни 

въпроси, информация за 

изминалата година, задачи за 

новата 

Педагогически 

съветник 

14.10.25 г. ПС 

7 Гражданска защита – обучение 

на учениците по график в 

съответствие с указанията за 

организиране на тази дейност в 

училищата 

Зам. директори и 

кл. ръководители 

30.10.25г.  Директор 

8 Отбелязване на Деня на 

Будителите 

Зам. директор, 

председатели 

ПЕКК 

30.10.25 г. ПС 
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9 Хелоуин парти за учениците от 

прогимназиалния етап 

Ученически съвет 31.10.2025 г. ПС 

10 Провеждане на родителски 

срещи по степени и паралелки 

Кл. Ръководители 

Зам.директор 

31.10.2025 г. 

 

Директор 

 

 

Месец  ноември 

 

1 Обучения по плана за 

квалификационната дейност 

учители 01.11.25 г. ПС 

2 Отбелязване на деня за борба 

срещу СПИН 

Педагогически 

съветник 

29.11.25 г. ПС 

 

Месец  декември 

 

1 Провеждане  на общинските 

кръгове на националните 

олимпиади 

Зам. Директор, 

преподаватели 

 По график Директор 

2 Коледни тържества и концерти Кл. Ръководители 16-23.12.2025 Директор 

 

Месец  януари 

 

1 Общо събрание за приемане на 

решение за начина на 

изразходване на СБКО и за 

отчитане на касовото 

изпълнение на бюджета за 2025 

година 

Директор, 

Гл. счетоводител 

20.01.26 г. ПС, РУО 

2 Приемане на график за 

поддръжка и подготовка на МТБ 

за новата учебна година 

Зам. Директор 20.01.26 г. Директор 

3 Кариерно ориентиране – работа 

на кл. ръководители по 

тематичен план 

Кл. Ръководители 

на 6-7 клас 

27.01.26 г. Зам. 

Директор 

4 Провеждане на анкети сред 

учениците за превенция на 

тормоза 

Педагогически 

съветник 

31.01.26 г. ПС 

 

Месец февруари 

 

1 Отчитане резултатите от 

учебно-възпитателната работа 

през първия учебен срок 

Кл. ръководители, 

Зам. директор 

04.02.26 г. ПС 

2 Родителски срещи по степени и 

класове 

Кл. ръководители 06-24.02.26 г.  Директор, 

ПС 

3 Изготвяне на  график за 

контролните  и класни работи 

през втория учебен срок 

Преподавателите и 

Зам. директор 

24.02.26 г. ПС 
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4 Изготвяне на информация за 

превенцията на отпадането от 

училище 

Директор, 

Зам. директор 

24.02.26 г.  ПС 

5 Обсъждане на проекта за 

бюджет 2026 с лидерите на 

синдикалните организации 

Директор 24.02.26 г. Общо 

събрание 

6 Осигуряване достъпна и 

навременна информация за 

ученици и родители за реда, 

условията и сроковете за 

провеждане на НВО IV-VII 

клас. 

Кл. Ръководители, 

Зам. директор 

 

24.02.26 г. ПС 

 

Месец март 

 

1 Честване 3-ти март и  22 март учители и комисии 03-22.03.26 г. ПС 

2 Областен кръг на национални 

олимпиади. 

Зам. директор, 

преподаватели 

м. Март 2026 

г. 

ПС 

3 Гражданска защита – обучение 

на учениците по график в 

съответствие с указанията за 

организиране на тази дейност в 

училищата 

Зам. директор, кл. 

ръководители 

23-27.03.26 г. 

 

Директор 

4 Дейности по реализиране на 

училищния прием в I клас 

учители в начален 

етап 

м. март Директор 

 

Месец април 

 

1 Провеждане на външно 

оценяване от Директора на IV, 

VII клас.  

Директор м. април ПС 

2 Общо събрание за отчитане на 

касовото изпълнение на 

бюджета за първото тримесечие 

на 2026 година 

Директор, 

Гл. счетоводител 

27. 04.26 г.  РУО 

3 Национален кръг на олимпиади Зам. директор, 

преподаватели 

м. април, 

м. май 

РУО 

4 Април – месец на кариерното 

ориентиране 

Зам. директор, 

преподаватели 

м. април РУО 

5 Дейности посветени на 

Великденските празници 

Зам. директор, 

преподаватели 

м. април РУО 

6 Празник на училището Директор, 

Зам. Директор, 

комисия 

20.04.26 г. ПС 

 



 

11 
 

Месец май 

 

1 Дни на ученическото 

самоуправление  
 

Педагогически 

съветник; 

Зам. директор, 

преподаватели 

07-10.05.26 г. Директор 

2 Определяне на часовете по 

учебни предмети за ИУЧ и 

ФУЧ на основание подадени от 

родителите на учениците 

заявления. 

Кл. ръководители 30.05.26 г. ПС 

3 Дейности свързани с месец май- 

месец на културата и 

образование 

Педагогически 

съветник; 

Зам. директор, 

преподаватели 

Май 2026 РУО, Общ. 

Г.О. 

4 24 май – Ден на българската 

книжнина и славянската 

писменост. 

Директор, 

Зам. директор 

24.05.26 г.  РУО, Общ. 

Г.О. 

5 Провеждане на НВО за IV клас  Директор, 

Зам. директор 

Май 2026 Зам. 

директор 

 

Месец юни 

 

1 Провеждане на НВО за VII клас  Директор, 

Зам. директор 

 Юни 2026 г. Зам. 

директор 

2 Формиране на паралелките и 

оповестяване на резултатите от 

училищния план прием за I клас 

Зам. директор, 

 

20.06.26 г. ПС 

3 Работа по училищната 

документация 

Зам. директор и 

учителите 

15-30.06.26 г.  ПС 

4 Провеждане на 

поправителна сесия юни/юли 

Зам. директор и 

учителите 

15.06-

15.07.26 г. 

ПС 

5 Изготвяне на обобщена заявка 

за ЗУД за началото на новата 

учебна година. 

 

Зам. директор 30.06.26 г.  Директор 

 

Месец юли 

 

1 Организация и провеждане на 

прием на ученици в VII клас за 

учебната 2026–2027 г. 

Директор, Зам. 

директор и 

комисии 

01-17.07.26 г. РУО 

2 Изготвяне на доклад-анализ за 

работата дейности през 

учебната година 

ЗДУД, учители 05.07.26 г. ПС, РУО 

3 Анализ  за дейността на 

училището през 

Директор 05.07.26 г. ПС 
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учебната 2025–2026 г. 

4 Обучение по тема от Плана за 

квалификационната дейност 

Зам. директор, 

учители 

30. 07.26 г.  ПС 

5 Общо събрание за отчитане на 

касовото изпълнение на 

бюджета за второто тримесечие 

на 2026 година 

Директор 

Гл. счетоводител 

05.07.26 г. РУО 

 

IV. Теми за заседанията на Педагогическия съвет  

Заседанията на ПС се провеждат по утвърден  график. 

 

V. Квалификационни дейности 

Осъществяват се по План за квалификационната дейност на училището. 

 

VI. Педагогическо взаимодействие и сътрудничество. 

Осъществява се по План за дейността на Педагогическите екипи за ключови 

компетенстности. 

  

VII. Извънкласни дейности по направления. 

  

 Осъществяват зе занимания по интереси организирани в групи по утвърден график. 

VIII. Спортна дейност. 

Осъществява се по Спортен календар на ОУ „Иван Вазов“ . 

 

 


